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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgéanico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplementc Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0811

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Albernoa e Trindade
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

- Para além do conteldo funcional cf. artigo 88°/2, constante no anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 1, cabendo-lhe ainda:
Conducdo de viaturas, assegurar a limpeza e conservacéo das instalagdes e de
jardins na area da freguesia; Trabalhos de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos; Execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas
de arrumagdo e distribuicdo; Condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras;
Tarefas de reparagdo e conservagao de obras, tijolo ou blocos de cimento;
Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e
estruturas simples; Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos; Executar outras fungdes inerentes ao servico que lhe sejam
distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize fungdes que ndo estejam
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e desde que ndo seja
considerada uma desvalorizagdo profissional, nos termos do n°1 do artigo 81°
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

O posto de trabalho caracteriza-se, ainda, pela realizacdo de outras tarefas
inerentes as suas fungdes, quando solicitadas pelos superiores hierdrquicos,
nomeadamente, tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual e
exigindo, principalmente, esforco fisico e conhecimentos praticos. As atividades a
exercer carecem de responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a sua manutencao e
reparagdo dos mesmos.

Relacao Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢éo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

Habilitacdo Ignorada
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Local Trabalho N© Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 2 Rua do Porto, N.© 27  Albernoa 7800601 Beja Beja

de Albernoa e ALBERNOA

Trindade

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ufalbernoatrindade@gmail.com
Contacto: 284965166
Data Publicitacdo: 2024-10-23
Data Limite: 2024-11-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Freguesia de Albernoa e Trindade Concelho de Beja Para efeitos do
disposto no artigo 119/3, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com artigos 30% 33° a 389da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(adiante LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, aplicada a
Administracdo Local por forca do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro,
torna-se publico: 1 - De acordo com a deliberacédo da Junta de Freguesia de
Albernoa e Trindade, tomada em reunigo ordinaria de29 de agosto de 2024, é
aberto o presente procedimento concursal comum. 2 — Para a carreira e
categoria de Assistente Operacional Servigos Operativos, 2 (dois), postos de
trabalho destinados ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 3 — O recrutamento de
trabalhadores em situagéo de valorizagdo profissional, em reserva constituida
pela EGRA ou em reserva constituida na propria autarguia, de acordo com o
disposto no artigo 349/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio: 3.1 - Trabalhadores
em situag&o de valorizagdo profissional (requalificagdo profissional) - ndo esta
constituida na CIMBAL, a Entidade Gestora da Requalificacdo nas autarquias
locais, adiante (EGRA), conforme oficio entrado nesta Junta de Freguesia em 24
de junho de 2024. 3.2 - Reserva de Recrutamento — para efeitos do disposto no
349/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio e artigo 27°/1 da Portaria n°®
233/2022, de 9 de setembro, ndo esta constituida qualquer reserva de
recrutamento na prépria autarquia. 3.3 — De acordo com a solucdo interpretativa
uniforme da Direccdo-geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direccdo-geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fung®es Publicas (INA), no ambito do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situacgdo de requalificagdo”. 4— O local de
trabalho onde as fungbes séo exercidas sera toda a drea da freguesia, podendo,
no entanto, serem executados trabalhos fora da drea da freguesia, sempre que
ocorram situagdes que assim o exijam. 5 - Para além do contetido funcional cf.
artigo 88°/2, constante no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 1, cabendo-lhe ainda: Condugdo de viaturas, assegurar a
limpeza e conservagdo das instalagdes e de jardins na érea da freguesia;
Trabalhos de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos;
Execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumaco e distribuicdo;
Condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras; Tarefas de reparacdo e
conservagao de obras, tijolo ou blocos de cimento; Proceder ao assentamento de
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manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas simples; Executar
outras tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Executar outras funcfes
inerentes ao servigo que Ihe sejam distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador
realize fungdes que ndo estejam expressamente mencionadas que the sejam
afins ou conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e desde que ndo seja considerada uma desvalorizagdo profissional,
nos termos do n°1 do artigo 819 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho. O posto de
trabalho caracteriza-se, ainda, pela realizacdo de outras tarefas inerentes as suas
fungdes, quando solicitadas pelos superiores hierarquicos, nomeadamente,
tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual e exigindo,
principalmente, esforco fisico e conhecimentos praticos. As atividades a exercer
carecem de responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a sua manutengdo e
reparagdo dos mesmos. 6 — A posigdo remuneratéria do trabalhador — Serd na
12 posicdo remuneratéria, nivel 5, a data 821,83€, do Sistema Remuneratdrio da
Fungdo Publica. 7 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento
concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, reiinam os seguintes requisitos: 7.1 — Requisitos
gerais — Constantes do artigo 17.° da (LTFP) aprovada pela Lei n.°35/2014, de
20 de junho: a)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria. 7.2 — Requisitos especiais — Carta de conducdo da
categoria B 8 — Para cumprimento do estabelecido no n® 3 do artigo 30° da
(LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento é feito
por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado e, na hipdtese de faltarem
candidatos a concorrer com vinculo, sdo também admitidos ao presente
processo de recrutamento candidatos sem vinculo, conforme o previsto no n° 4
e 5 ao artigo 30° da (LTFP). 9 — Nivel habilitacional: De acordo com a idade do
candidato, escolaridade obrigatdria (42 classe para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6° ano de escolaridade para nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9° ano de escolaridade para nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1981). 10 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 11
— Formalizag@o e prazo de apresentacao das candidaturas: 11.1 — O prazo de
apresentacdo das candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do disposto no
artigo 120 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, para preenchimento do
posto de trabalho em causa, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia para a ano 2024. 11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser
apresentadas preferencialmente em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario ou em suporte de papel, mediante preenchimento
de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, que esta disponivel na Secretaria da
Junta de Freguesia, enviadas para o correio eletrénico:
ufalbernoatrindademail.com, entregue pessoalmente nos Servicos da Junta de
Freguesia, ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo, para Rua
do Porto n.° 27, 7800-601, acompanhado dos seguintes documentos: -
Fotocépia legivel do certificado de habilitacdes literdrias; - Curriculo vitae, datado
e assinado, anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional
e formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, sé para
os candidatos de tenham vinculo juridico de emprego publico — contrato de
trabatho por tempo indeterminado; - Sendo o candidato detentor de relagdo
juridica de emprego: declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, da qual conste a informacdo seguinte: a)Indicacdo inequivoca da
natureza da relacdo juridica de emprego publico detida; b) Carreira e categoria
de que o candidato é titular; c) Posicdo remuneratéria em que o candidato se
encontra; d) Atividade e fungBes que o candidato se encontra a desempenhar e
o grau de complexidade das mesmas; €) A avaliacdo de desempenho
quantitativa, obtida nos Ultimos quatro anos/dois ciclos avaliativos, e/ou
justificagbes sobre a falta de avaliacdo se for o caso. 11.3 — A ndo apresentacdo
da declaragdo referida na alinea a) do ponto anterior, ou a falta de indicagdo da
natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a ndo consideracéo da
situagdo juridico-funcional do candidato para eventual efeito de prioridade na
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fase de recrutamento. 11.4 - A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem
a admissdo ou avaliagdo dos candidatos determina a sua exclusdo do
procedimento, nos termos do disposto no n® 5do artigo 15° da Portaria n®
233/2022 de 9 de setembro. 11.5 — Os candidatos devem preencher
devidamente o formulério de candidatura, identificando o posto de trabalho
pretendido, pela inclusdo da referéncia e designacdo mencionada no ponto 1 do
presente aviso. 12 — Os métodos de selecdo a utilizar, serdo os previstos no
artigo 36° do anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e nos termos do
disposto no artigo 17° da mencionada Portaria. a) Método de selegdo obrigatério
para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico - avaliacdo
curricular, adiante (AC) e entrevista avaliagdo de competéncias, adiante (EAC).
12.1 - Nos termos do disposto no artigo 219/4-a), da Portaria n® 233/2022 de 9
de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
gue comportem, € eliminatério, sendo considerado excluidos do procedimento os
candidatos que faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido valoracéo inferior a 9,5
valores, ndo se thes aplicando o método ou fases seguintes. 12.2 - A valoragdo
dos métodos de sele¢do obedece ao disposto no artigo 21° da Portaria, e serd
convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método. 12.3 - A valoracdo
final é calculada através da média ponderada sendo: Avaliagdo Curricular - 30%
Entrevista Avaliagéo de Competéncias - 70% 12.4 - Avaliagdo Curricular (AC) —
Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo do desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver
executado atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar a nivel interpessoal,
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Se o
candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto
de trabalho a ocupar, ao abrigo de uma das relagdes juridicas de emprego
publico, serd aplicada a seguinte formula AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP
x 40%) + (AD x 10%) Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdes
Académicas; FP = Formagdo profissional; EP = Experiéncia profissional; AD =
Avaliagdo de Desempenho; Caso o candidato ndo tenha avaliagdo, por razdes
que ndo lhe sejam imputdveis, sera a mesma substituida pela avaliagdo minima
do adequado, a multiplicar pelo fator 4. 12.5 - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. O método
deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada cada uma das questdes suscitadas dentro de cada competéncia, com
uma valoragdo igual e no total de 0 a 20 valores. a) Método de selecdo
obrigatério para os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico, com
contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto — Prova de
conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) 12.6 — Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), como métodos de selecdo obrigatdrios, para
os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que tenham afastado o método constante no artigo 36°/2, usando a faculdade
prevista no n° 3 do mesmo artigo, da LTFP, ou contrato a termo resolutivo certo
ou incerto ou para os candidatos sem vinculo e que ndo se encontrem no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncias ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa. 12.7 — Prova de conhecimentos
que visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das competéncias e
conhecimentos profissionais necessarios ao exercicio das funcdes a
desempenhar, cf. ata nimero um onde constam os critérios das provas a
realizar. 12.8 — Avaliacdo psicologica — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
avaliada segundo mencdes e os niveis classificativos de Apto e Ndo Apto,
previstos no artigo 219/2 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; 13 —-A
ordenagdo final dos candidatos serad expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da nota atribuida no respetivo método de selegdo quantitativo realizado.
13.1 — Considerar-se-go excluidos da ordenagao final, os candidatos que
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Observagoes

obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores n° 4, artigo 21° da Portaria n®
233/2022 de 9 de setembro; 13.2 — Verificando-se uma igualdade de valoragdo,
os candidatos serdo seriados pelos critérios constantes do art.? 249, da Portaria
n° 233/2022 de 9 de setembro. 13.3 — Mantendo-se 0 empate serad posicionado
em primeiro lugar aquele que detenha maior experiéncia profissional,
comprovada documentalmente, na area funcional para que é aberto o
procedimento. 14 — Composigdo do juri. Presidente: Antdnio Jacinto Prazeres da
Silva — Assistente Operacional, Vogais Efetivos: Mariana Rosa Louro Casimiro
Palma — Assistente Técnica e Maria Rita Parreira Louro — Assistente Operacional,
Vogais suplentes: Maria Manuel Pires dos Reis — Assistente Técnica e Simone de
Jesus Alexandrino Margarida - Assistente Técnica. 15 - A publicacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas,
afixadas no Site e placard nos Servicos da Secretaria da Junta de Freguesia,
sendo que os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte, através de correio eletrénico, contra recibo de
entrega ou restantes formas de notificagdo previstas no artigo 1129/1 do Cédigo
do Procedimento Administrativo. 15.1 — A forma de publicacdo da lista unitaria
de ordenaco final dos candidatos incluindo os que tenham sido excluidos da
aplicacdo dos métodos de selegdo, sédo notificados do ato de homologagdo da
lista de ordenacio final, que ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Diario da Reptblica com informagao sobre a
sua publicacio e enviada através de oficio registado com aviso de recegdo para
cada um dos candidatos admitidos ao procedimento aprovados ou ndo. 16 — A
cessacdo do procedimento concursal é feita nos termos do artigo 27° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro. 17 — O presente aviso rege-se pelo disposto
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o Cédigo
do Procedimento Administrativo. 18 — Em resultado do presente procedimento
concursal, se a lista de ordenagdo final contiver um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma
reserva de recrutamento interna que serd utilizada durante o seu prazo de
validade. 19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 20 — A quota de
emprego para candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de
prioridade de recrutamento legalmente previstos. O candidato deve declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6° e 79, do dipioma
supramencionado. Albernoa 23 de outubro de 2024. O Presidente da Junta de
Freguesia, /Carlos Manuel Castilho Casimiro/

Alteracgao de Juri
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



