Unifo de Freguesias de Albernoa e Trindade
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DEFINICAO CRITERIOS DE SELECAO

ATA NUMERO UM DA REUNIAO DO JURI QUE ESTABELECE OS
CRITERIOS DE SELECAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE DOIS LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL
COM UM CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
(SERVIGOS OPERATIVOS)

Aos 29.dias do més de outubro de 2024, pelas 21 horas, nesta localidade, no
edificio Sede da Freguesia de Albernoa e Trindade, adiante Junta de
Freguesia, reuniram os elementos que constituem o Juri do procedimento
concursal para recrutamento de 2 (dois) lugares de Assistente Operacional, por
tempo indeterminado, aberto por deliberacdo da Junta de Freguesia, de 29 de
agosfo de 2024

PRESENCAS

Estiveram presentes para o efeito, fixar os pardmetros de avaliagcédo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final das
provas dos métodos de selecdo previamente determinados, os seguintes
elementos do juri do concurso: Presidente, Anténio Jacinto Prazeres da Silva —
Assistente Operacional, Vogais efetivos:Mariana Rosa Louro Casimiro Palma —
Assistente Técnica e Maria Rita Parreira Chora — Assistente Operacional,
designados por deliberacdo da Junta de Freguesia de 29 de agosto de
2024.

ASSUNTO: PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA PONDERACAO,
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGCAO FINAL DOS
METODOS DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS COM VINCULO
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A fim de darmos cumprimento ao disposto no art.° 9°/2 da Portaria n°® 233/2022,
de 9 de setembro, ou seja, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacédo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, dos
métodos de selecdo a utilizar, nas provas a realizar pelos candidatos, foi dado

inicio aos trabalhos.

1 — Métodos de selegdo a realizar para candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias
(EAC);

1.1 — Avaliacao Curricular (AC)

Visa analisar e quantificar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéo literaria, formagéo profissional, experiéncia profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e
ainda a avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos dois biénios para os
candidatos que estejam a desempenhar essa fungdo ou em situagéo de

requalificagao.

Todos os elementos atras mencionados sé sao considerados pelo juri caso se
encontrem devidamente concluidos e comprovados através de fotocdpia

simples.

Este fator sera valorado de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte férmula: ----

AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em algum dos dois ultimos biénios,
tera como avaliagdo de desempenho Adequado.

Sendo que:

HL — Habilitagéo Literaria: considerando-se a seguinte:

12° ano de escolaridade — 20 valores

Escolaridade obrigatoria — 17 valores
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FP — Formacao Profissional: considerando-se apenas as areas de formagéao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar pelos
candidatos:

- Sem acgdes de formacao — zero valores

- Acoes de formacédo com a duragéo de <= a 7 horas — 2 valores por cada
agao;

- Acdes de formagdo com a duragdo > a 7 horas — 3 valores por cada
acao;

- Acdes de formagdo com duragdo = ou > 35 horas — 5 valores por cada
agao.

Até ao limite de 20 valores.

EP - Experiéncia Profissional: considerando-se apenas a execucgdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho posto a concurso em autarquias
locais e 0 mesmo grau de complexidade:

- Até um ano — 5 valores

- Dois anos — 10 valores

. Trés a quatro anos — 15 valores
De cinco a oito anos — 19 valores

- Igual ou superior a nove anos — 20 valores

AD - Avaliagdao do Desempenho: Em que se pondera a avaliagdo do
desempenho relativamente a cada um dos dltimos quatro anos (dois biénios),
caso tenha, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar:

A avaliacdo final atribuida sera multiplicada por 4 de forma a ser expressa

numa escala de 0 a 20 valores.

Sem avaliagéo de Desempenho — 10 valores;




Quando a avaliagdo informada no curriculo seja feita através de mengao
qualitativa (Excelente, Relevante, Adequado ou Inadequado), a pontuagao a

considerar sera a pontuagdo minima correspondente a essa mengéo: 5, 4, 2 e

1 respetivamente.

1.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre o perfil dos candidatos e relativamente
aos comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ----------------

Serdo escolhidas quatro competéncias segundo a Lista de Competéncias de
Assistente Operacional, Anexo a Portaria n° 359/2013, de 13 de dezembro.

A (EAC) sera realizada através de um Guido, constituido por 4 (quatro)
competéncias e por cada competéncia sdo feitas 4 (quatro) perguntas ao
entrevistado e candidato, iguais para todos, cada uma delas relacionada com
as funcdes do posto de trabalho objeto do presente procedimento. -----------------

As perguntas tém todas elas a mesma valoragdo, numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores.

1.3 — Ponderacdo para a valoragao final (PVF) — a ponderagdo para a
valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento, ndo tendo sido
excluidos, resultara da média aritmética das classificagbes quantitativas dos
dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte férmula:

PVF = AC (30%) + EAC (70%)

ASSUNTO: PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO,
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DOS
METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS SEM VINCULO JURIDICO DE
EMPREGO PUBLICO

2 — O método de selegdo a aplicar aos candidatos que manifestem
expressamente dispensar o método anterior no Formulario de Candidatura e
eventualmente os restantes candidatos sem vinculo juridico de emprego
publico, admitidos ao presente procedimento por deliberagdo da Junta de



Freguesia de 29 de agosto de 2024, por falta de interessados com vinculo
juridico por tempo indeterminado, ao lugar posto a concurso:

O método de selecdo e critérios a utilizar para os restantes candidatos, seréao

0s seguintes:
2.1 — Prova de conhecimentos (PC)

Assumird uma componente oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de

simulagdo, de realizagdo individual e outra para avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, aos niveis da escrita e da
escrita. A prova de conhecimentos, revestindo natureza pratica ou de
simulagdo em contexto de trabalho, de realizagéo individual, tem a duragéo

maxima de 45 minutos e sera avaliada tendo em conta os seguintes fatores:

a) Os equipamentos de seguranca utilizados (50 p).
b) A rapidez com que séo executadas cada uma das tarefas (50 p);

c) Os conhecimentos que revela cada um dos candidatos sobre as tarefas que
lhes sao solicitadas para realizar (70 p);

d) Os erros de execugéo revelados no momento da execugéo das tarefas (30
p)-

-~ | i Pontuacao
Tre .
‘:Ia) Zero falhas Uma falha Duas falhas falhr:ss g:t;]::clji\s
! (50) detetada (40) detetadas (30) (5)
f’:g;:iﬁ gz Rapido Lento Muito lento
(50) 152¢e 20 < (35) 20=2e 25<(20) > 30 minutos (5)
Muito Boa Boa Execucéo Fraca Execugéo Muito Fraca
Execucgao (70) (50) (20) Execucgao (5)
Trés ou Mais
i 1
d) J Zero Erros (30) Um Erro (20) Dois Erros (10) Ettos (5)

A prova sera avaliada de 0 a 200 pontos, e terd uma ponderagéo de 80% para
a prova com a componente oral, revestindo natureza teorica, pratica ou de
simulagdo e outra ponderagdo de 20% para avaliar o adequado conhecimento
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e utilizagdo da lingua portuguesa no computo da Avaliagdo Final dos 9LJLL i
candidatos.

2.2 — Avaliagao Psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo- como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este fator serd valorado através das mengoes
classificativas de Apto e N&o Apto, de acordo com o artigo 21°/2 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, nas fases intermédias dos métodos, atraves das
mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

2.3 — Ordenacdo Final (OF) - a ordenagédo final dos candidatos que
completem o procedimento, sem ser excluidos, resultara da avaliagéo obtida na
prova de conhecimentos, dado que na Avaliagdo Psicoldgica a valoragédo a

atribuir € qualitativa.

3 — Os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24° da
Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro.

3.1 Em situagbes de igualdade de valoragédo entre candidatos, tém preferéncia
na ordenacéo final os candidatos que:

a) O trabalhador contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para
que foi contratado;

3.2 A ordenacéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao
e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcao da valoragéo obtida no primeiro método de selegéo;
b) Mais anos de experiéncia profissional na drea para que se candidata;

c¢) Maior nimero de acdes de formagdo na area para que se candidata.



4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo determina a sua exclusdo do procedimento, bem como seréo
igualmente excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorag&o inferior a
9,5 valores no método de selegédo (PC) ou Nao Apto na (AP), n&o lhe sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se por isso fora da lista
unitaria de ordenacéo final.

Foi a presente ata com todas as decisdes constantes da mesma, aprovadas

por unanimidade, pelos membros do juri, presentes.
ENCERRAMENTO

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 22 h00, para os
devidos efeitos e para constar foi elaborada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos efetivos do juri do procedimento. -------=-===-=---
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