Unifo de Freguesias de Albernoa e Trindade

DEFINICAO CRITERIOS DE SELECAO

ATA NUMERO UM DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL COM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO (SERVICOS DE
APOIO INSTRUMENTAL) --=-=========cm——mmmmccmcme e oo e s e e e

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano 2024, pelas 20
horas, nesta Sede da Junta de Freguesia de Albernoa e Trindade,
adiante Junta de Freguesia, no edificio Sede da Freguesia, reuniram
os elementos que constituem o juri do procedimento concursal
comum, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho, na Carreira
e Categoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado,
aberto por deliberacdo da Junta de Freguesia de 29 de agosto de

PRESENCAS
Estiveram presentes para o efeito os seguintes elementos do juri:
Presidente: Mariana Rosa Louro Casimiro Palma- Assistente Técnica e
os Vogais Efetivos: Maria Rita Parreira Chora— Assistente Operacional
(que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos) e Maria
Amélia Assuncdo Penas- Assistente Técnica.----------===========mmmuuu-
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0S METODOS DE SELEGCAO
A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 99/2 da Portaria n©
233/2022, de 9 de setembro, ou seja, fixar os pardmetros de
avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo, para cada
uma das partes em que sdo constituidas as provas, tendo dado inicio
aos trabalhos: ------------- -

I) Os métodos de selecdo obrigatorios e os critérios a aplicar:

1) Aos candidatos que reunam as condig8es referidas no artigo 36°/2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante (LTFP),
aprovada pela Lei n.0© 35/2014, de 20 de junho (candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e ou
que se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em
causa) serdao aplicados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo
Curricular, adiante (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
adiante (EAC).=---m--mmmmm oo e e e

1.1 - Avaliacao Curricular (AC)

A (AC) visa analisar e avaliar a qualificagdo dos candidatos,
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, os quais s6 sdo considerados pelo juri caso
tenham interesse direto para o exercicio das fungbes identificadas
total ou parcialmente com a area para que o procedimento concursal
é aberto, e se encontrem devidamente concluidos e comprovados
através de fotocdpia simples.----=-====mmmmmm oo
A avaliacdo curricular serd constituida pelos fatores: habilitagbes
literdrias, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagéo
de desempenhO.--==-=====-mm oo oo oo
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Esta sera valorada de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte
férmula:--------=-- - e e
AC = AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x

Sendo que:

AC = Avaliagado Curricular:============m==mmmmmmmmm oo oo oo
HL = Habilitagbes Literarias;---=-==============mmmmmmmmmmommomoooooooooo
FP = Formacado Profissional; --------=========—=== == oo oo
EP = Experiéncia Profissional;------============z===mmzoococmooooooooo-
AVD = Avaliacdo de Desempenho.-----===========m=mmmmmmmcma oo

HL - Habilitacdo Literaria: considerando-se a seguinte habilitagéo:
Habilitagdo minima exigida por lei — 17 valores ---------=--------
129 ano de escolaridade ou superior — 20 valores ----------------

FP - Formacdo Profissional: considerando-se apenas as areas de
formacdao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
contratar. E atribuida uma valoragdo méxima de 20 valores, de
acordo com as valoragdes que se seguem:---=-===============-====------
Sem agdes de formagao - zero valores;--------======-===----om-omooooo-
Acoes de formagdao com a duragao inferior ou igual a 7 horas - 2
valores, por cada agao;----------=========mmmmm oo
Acoes de formacao com a duracao superior a 7 horas - 3 valores por
cada @Ga0.========= == mm e e e

Quando a formacao indicar a duragao em dias, a cada dia corresponderao 7

EP - Experiéncia Profissional: considerando-se a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho posto a concurso e o

MEesSmo grau de compleXidade; s——mem e
ALE tres anos - 12 ValOrEs)————rrrr—mr-memmm e
Superior a trés & ate Cinco anos = 13 Valores;-===—s==smmsmmmmsmmmmese



Superior a cinco e até oito anos — 17 valores; -=--==-===========-mm=momoc

SUPErior & 60 8ries = 20 ValaFes, »=—rmrrs—sesmrmmmmmmmmr e o

AD - Avaliacdo do Desempenho: Considerando-se a avaliagdo do
desempenho relativamente aos Ultimos dois ciclos de avaliagdo
(biénios), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a
OCUP @ == === == === = o o o o e e e e oo
Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar
n°18/2009, de 04 de setembro,--=-===========-mcmmmmmmmc oo

A avaliacdo final atribuida serd multiplicada por 4 de forma a ser

expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Sem avaliagdo de Desempenho - 10 valores; ----=-=-=====--=---=--mu--o-
Quando a avaliacdo informada no curriculo seja feita através de
mencdo qualitativa (Excelente, Relevante, Adequado ou Inadequado),
a pontuacdo a considerar serd a pontuagao minima correspondente a

gssa mencac: 5, 4, 2 € 1 respetivamente. -=-——r-srrmmsmmmmmmummm

1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A (EAC) visa obter através de uma relacdo interpessoal, informagdes
sobre o perfil dos candidatos e relativamente aos comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.--------------------
Serdo escolhidas quatro competéncias, segundo a Lista de
Competéncias de Assistente Operacional, Anexo a Portaria n©
359/2013, de 13 de dezembro e cada competéncia tem quatro
QUESEDES, === === = mm oo o o e oo
Sobre cada competéncia serdo colocadas aos candidatos quatro
guestdes, todas elas com igual valoragdo.------=============-------o----
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera registada numa ficha
individual referente a cada candidato/a submetido/a a entrevista,
contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e o resultado final obtido, assinalado
através de ficha individual. ==============m oo

2) Aos restantes candidatos, com vinculo juridico, que tenham
exercido por escrito a opcdo de escolha dos métodos de selegao
obrigatérios, ou a exercer fungdes noutra carreira profissional, serdo
aplicados como métodos de selecdo obrigatérios, a Prova de
Conhecimentos Escrita (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP). ------------

2.1. Prova de Conhecimentos (PC)

A (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessadrias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, -=====-==== s oo e e
A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, tera a duragéo
de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, sendo classificada
numa escala de 0 a 20 valores,-----==========mm-mmmmmmmo oo

A prova de conhecimentos terd como objeto a seguinte legislagao a

a) A Lei n° 35/2014, de 20/06, na versao atual - que aprovou a Lei
Geral do trabalho em funcdes Publicas, adiante (LTFP);

b) Cdédigo do trabalho;

c) O Decreto-lei n® 4/2015 de 7 de janeiro, na versao atual - que
aprovou o Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) A Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro, na versdao atual e que
aprovou no seu anexo I o Regime Juridico das autarquias locais e

e) O Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril;

ﬁ’\%
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A prova de conhecimentos obedece a seguinte matriz: ----------------

o Estrutura da S
Parametros Cotacoes

prova

Conhecimentos 2 perguntas de

} 7 10 perguihité’s de
Prova de

resposta curta,
valorada c¢/1,50
val. cada

resposta longa,
valorada c/2,50
val. cada

i técnicos/profissiona
conhecimentos )
- is

A prova de conhecimentos sera classificada de acordo com os
seguintes critérios especificos: ==-============mmmmmmmmmm e

A resposta para além do

Cada resposta nao

candidato fazer a sua fundamentada sem o

interpretacdo da lei deve  recurso a norma a aplicar

ainda mencionar a norma sera penalizada em 0,5

que a sustenta valores

E permitida a consulta durante a prova da legislagdo referida, ndo
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada ou
outro tipo de documentacdo, competindo aos candidatos saber da sua
atualizacdo. Ndo é permitido a consulta da bibliografia referida nem o
uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. —--------------

2.2- Avaliacao Psicolégica (AP)

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptides, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao
psicolégica é composta por duas fases, sendo elaborada uma ficha
individual para cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a
indicacdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido



em cada uma delas e a fundamentacao do resultado final obtido. Este
fator sera valorado através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, de
acordo com o artigo 21°/2 da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, nas
fases intermédias dos métodos, através das mencgdes classificativas de Apto e
Néo Apto.

3 — Ordenacéo Final (OF) — a ordenagéo final dos candidatos que completem
o procedimento, sem ser excluidos, resultara da avaliagdo obtida na prova de
conhecimentos, dado que na Avaliagdo Psicolégica a valoragéo a atribuir é

qualitativa.

3.1 Em situacdes de igualdade de valoracéo entre candidatos, tém preferéncia
na ordenacéo final os candidatos que:

a) O trabalhador contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugdo do contrato ou até 90 dias apdés a cessagdo do mesmo, para
ocupacao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para
que foi contratado;

3.2 A ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo
e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcéo da valoracéo obtida no primeiro método de selegao;
b) Mais anos de experiéncia profissional na area para que se candidata;
c¢) Maior nimero de agdes de formacédo na area para que se candidata.

4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determina a sua exclusdo do procedimento, bem como serédo
igualmente excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorag&o inferior a
9,5 valores no método de selegcdo (PC) ou Nao Apto na (AP), ndo lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se por isso fora da lista

unitaria de ordenacao final.

Foi a presente ata com todas as decisdes constantes da mesma, aprovadas

por unanimidade, pelos membros do juri, presentes.



Encerramento
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 21 horas
e, para os devidos efeitos e para constar foi elaborada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos efetivos do juri do

procedimento, ==========--cemmmmmmmmm oo e oo mm oo
O Jri,

(Presidente)
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(Marlana Rosa Louro Casimiro Palma)

(1%Vogal)

Mareo da buzrora CHhoRrRS

( Maria Rita Parreira Chora)

(2%Vogal) —
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